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BIRIM/ALT BIiRIM : | DIS HEKIMLIGI FAKULTESI/AGIZ VE DIS SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

GOREV ADI : | TEMIZLIK PERSONELI

AMIR VE UST AMIRLER | : | DEKAN/DEKAN YARDIMCISI/MERKEZ
MUDURU(BASHEKIM)/MERKEZ MUDUR
(BASHEKIM)YARDIMCISI/FAKULTE SEKRETERI
(IDARI AMIR)

GOREV DEVRI : | DIGER DESTEK/HiZMETLI PERSONEL

GOREV AMACI

Fakiiltenin/Merkezin igerisindeki tiim alanlarin hijyen ve temizlik standartlarina uygun olarak
temizlenmesi ve diizenlenmesini saglar.

TEMEL iS VE SORUMLULUKLAR

mFakiiltenin/Merkezin sorumluluk verdigi alanlarin (koridorlar, bekleme salonlari, lavabolar,
merdivenler, asansorler vb.) diizenli olarak temizligini saglamak,

mDerslik ve laboratuvarlarin diizenli olarak temizligini saglamak,

mToz alma, silme, siiplirme ve paspas yapma islemlerini ger¢eklestirmek,

m Hasta odalari, personel ofisleri, poliklinikler ve diger 6zel alanlar1 hijyen standartlarina uygun
olarak temizlemek,

m Cop kutularini bosaltmak,

m Tuvaletlerin hijyenik bir sekilde temizlenmesini saglamak ve gerekli malzemelerin (sabun,
kagit havlu vb.) eksiksiz olmasini saglamak,

mLavabo, klozet dezenfekte edilmesi islemlerini diizenli olarak yapmak,

m Kurum icerisindeki yiizeylerin diizenli olarak dezenfekte edilmesini saglamak,

m Enfeksiyon riskine kars1 gerekli dezenfeksiyon islemlerini titizlikle uygulamak,

mEvsel atik ve geri doniisiim atiklarini ilgili alanlardan toplayarak dogru sekilde ayristirmak ve
atik yonetim prosediirlerine uygun olarak tagimak,

mAtik toplama sirasinda hijyen ve giivenlik 6nlemlerine uymak,

m Temizlik i¢in kullanilan malzeme ve ekipmanlar1 dogru ve giivenli bir sekilde kullanmak,
mTemizlik makinelerinin diizenli bakimint yapmak ve arizalanmalari durumunda ilgili
birimlere bildirmek,

mTemizlik islemleri sirasinda kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanmak ve hijyen kurallarina
titizlikle uymak,

mis sagligi ve giivenligi kurallarina uygun hareket etmek ve gerekli énlemleri almak,
mTemizlik i¢in gerekli malzemelerin stok durumunu takip etmek, eksik malzemeleri ilgili
birime bildirmek,
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mMalzemelerin tasarruflu kullanilmasini saglamak,

mGiinlik is akis1 ve temizlik sirasinda karsilasilan sorunlar hakkinda temizlik hizmetleri
sorumlusuna bilgi vermek,

m Temizlik islemleriyle ilgili 6neri ve geri bildirimde bulunmak,

B Amirler tarafindan yazili ve sozlii verilen diger is ve islemleri yapmak ve diger Kalite
Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave gérev ve sorumluluklari yerine getirmektir.

YETKILERI

m Temizlik malzemelerinin kullanim1 ve temizlik ekipmanlariin bakimini yapma yetkisi,

m Atik yonetim prosediirlerine gore atiklari toplama ve tasima yetkisi,

m Temizlik islemlerinde hijyen ve giivenlik kurallarini saglama yetkisi,

mFakiiltede/Merkezde meslek etiginin temel ilkeleri olan dogru davranis bigimlerini
uygulamasi, diirtist, adil, esit ve tarafsiz olmasidir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

KALITE YONETIM BIiRIM KALITE YONETIM DEKAN/BASHEKIM
SORUMLUSU SORUMLUSU




